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Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.:

Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:

Privat:

Bosted for voksne med ADHD og autisme

Fredensgade, Center for socialpsykiatri, ADHD og autisme
Fredensgade 30

6900 Skjern

24 87 65 17 (vagttlf.) centerost.fredensgade@gmail.com /
stella.witt.jensen@rksk.dk

centerost.rksk.dk/botilbud-fredensgade-15067.aspx
Fredensgade har ogsa en Facebookside som hedder; “Fredensgade - Center for socialpsykiatri,

ADHD og autisme”
Der arbejdes pt pa en ny hjemmeside!!

Centerleder: Anne Grethe Hansen. Daglig leder: Irene Bredtoft Jakobsen

Praktikvejleder: Stella Witt Petersen/Louise Brandt

Regional:
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe
c) Antal stuer / afdelinger

d) Abningstid

a) 12
b) 18-32 ar
c)1

d) Dggninstitution

Institutionens formal
jf. lovgrundlag.

Beboerne bor under ABL paragraf105 botilbud, med socialpaedagogisk statte efter
Servicelovens paragraf 85. I pavillonerne er det midlertidige boliger efter paragraf 107.

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

P& Fredensgade nr.28, bor der 12 beboere.

Til Fredensgade nr.30 er der tilknyttet yderligere ca. 12 beskyttede boliger samt fire
pavilloner.

Borgerne der bor her har deres daglige gang i caféen.

I beskaeftigelsen er tilknyttet ca. 30 borgere, enten i et samvaers- og aktivitetstilbud eller i en
form for afklaring.

I bostgtten er der tilknyttet ca. 130 borgere.

Fezelles for alle borgerne med tilknytning til Fredensgade er, at de har en form for ADHD
og/eller autisme spektrum forstyrrelse.
Nogle af vores borgere har tillaegsdiagnoser sdsom depression, angst, OCD og lign.

Arbejdsmetoder:

P& Fredensgade arbejder vi primaert ud fra den systemiske tankegang. Vi arbejder under en
veerdibaseret ledelse.
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Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation il
uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Der er primaert ansat paedagoger pa Fredensgade. Vi har dog ogsa enkelte ergoer og sosu’er. I
kgkkenet er ansat en kok, og i beskaeftigelse er ansat et par personaler med andre relevante
handvaerksmaessige uddannelser.
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Praktikvejlederens
kvalifikationer:
Pzedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

X1

Navne: Systemisk supervisor + PD modul i paedagogisk psykologi.

Tvaerprofessionelt samarbejde | Internt har vi meget tvaerprofessionelt samarbejde, grundet de forskellige uddannelser.
in- og eksternt: Eksternt har vi samarbejde med borgernes dagbeskaeftigelse, sagsbehandlere, laeger,
tandleeger, psykologer og lign.
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Paedagoguddannelsen VIA University College %

Saerlige forhold omkring den Den studerende far en fast arbejdsplan, og kan forvente bade at arbejde dag, aften, nat og
studerendes ansaettelse: weekend.

OBS: Der arbejdes ca. hver 6. weekend.

Arbejdsforhold Der kan forekomme f& timer hvor man er alene i huset.
Forventes den studerende at Den studerende vil veere alene om natten nar denne har dggnvagt (sovende radighedsvagt).
arbejde alene? Den studerende har pt en dggnvagt ca. hver 6. uge.

Ved bekreaeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger
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Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere
specialiserings kompetenceomrdder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det
sekundaere specialiseringsomrdde p§ samme m&de)

Primeer: Sekundeer:
2 Dagtilbudspaadagogik
. Skole- og fritidspaedagogik
J Social- og specialpadagogik X

Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen? 1)
Kreative udtryksformer X
2) Natur og udeliv. X
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3) Sundhedsfremme og
bevaegelse.

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og
kulturelt iveerksaetteri.

6) Social innovation og
entreprengrskab.

7) Kulturmgde og
interkulturalitet.

Side 8 af 22




Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem
deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmd&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal:
studerende kan

Den

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmeaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
peedagogiske arbejde,

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om paedagogiske
metoders effekter,

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfaore og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
peedagogiske metoder,

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor
dette?)

Side 9 af 22




evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
peedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
peedagogiske arbejde.
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afhol-des vejledning?

C) Hvordan
inddrages den studerendes
portfolio i
vejledningsprocessen?

b)

a)

Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmail: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes laering
indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle
samtale,

kommunikere professionelt,
etablere og indgd i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner,
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professionsetik og
paedagogiske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

beveegelsesmaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers
betydning i den
socialpeedagogiske praksis
og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske
aktiviteter inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med sarlige behov med
henblik p§ at understotte
udvikling og leering.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afholdes vejledning?

C) Hvordan
inddrages den studerendes
portfolio i
vejledningsprocessen?

a)

b)

c)
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Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med

mdlgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paeadagogisk praksis understotte de tre malgruppers
lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdl: studerende
har viden om

Faerdighedsmail: Den
studerende kan

Den institutionelle,
organisatorske og
ledelsesmaessige rammer
for social- og
specialpaedagogiske
indsatser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering
indenfor dette?)

forskellige social- og
specialpaedagogiske
tilgange og metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p§
praktikstedet,
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tilgreensende fagligheder og
rammerne for
tveerprofessionelt
samarbejde,

indgd i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérorende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samarbejde,

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis og
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Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afholdes
vejledning?

C) Hvordan
inddrages den studerendes
portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Den studerende har primeert vejledning med sin praktikvejleder. Der tilbydes
feellesundervisning ca. 5 gange pr praktik i kommunen, som den studerende deltager i. De uger det
finder sted, star det i stedet for vejledningen. Der kan efter gnske og behov indlaegges tema-
vejledninger hvor den studerende vejledes af andre ansatte, bl.a. omkring diagnoser, vores
menneskesyn, kommunikation, relationer eller noget helt andet. Vi har en del personale der har
veeret afsted pa diplomuddannelser eller anden videreuddannelse.

b) Der holdes vejledning 1 gang ugentligt, som udgangspunkt om onsdagen fgr
personalemgde. Der holder vejledning 1,25-1,5 time ugentligt.

C) Den studerende afleverer Igbende dele fra sit portfolio og far tilbagemeldinger fra
vejlederen i vejledningen.
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Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige
forventninger til den
studerendes

forudseetninger?

Vi forventer at den studerende indgar pa lige fod med os andre. Dvs. den studerende deltager i
hverdagen ligesom os andre - deltager ved personalemgder, temadage og lign. Den studerende
arbejder primeert i bodelen, men har derudover mulighed for at fa lov at afprgve institutionens
andre omrader. De andre omrader er: bostgtte i borgerens eget hjem (sammen med en paedagog),
beskaeftigelse, mentor og STU.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende arbejder gennemsnitligt 2 aftener om ugen, og 2-3 formiddage om ugen. Den
studerende arbejder ca. hver 6. weekend (Weekenden starter fredag kl.15)

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Praktikvejlederen vil altid tage en snak med den studerende safremt der opleves problemer eller
bekymringer. Men hvis dette ikke |gser problemet, vil praktikvejlederen tage kontakt til den
studerendes vejleder pa skolen eller praktikkoordinator.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Fzerdighedsmal: Den studerende kan
Vidensmdél: Den studerende har viden om

virkefelter for den paedagogiske profession, identificere, afgreense og undersage en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af
peedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

professionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,
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folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og
internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)
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Hvis man skal tage billeder eller optage video, skal man have tilladelser af borgerne inden. Det har indtil nu ikke vaeret et problem,
da der er mange af dem der er ok med det. Der er dog 0gsa nogle af borgerne der siger nej.

Kontaktperson for den studerende

Padagog, bostgtte og praktikvejleder Stella Witt Petersen (tIf.24872643. Mail: stella.witt.jensen@rksk.dk)
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